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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Malaga, Diciembre 17 de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217534

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

periodo del 01 al 17 de Diciembre del afio 2.021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2217534) del afio (2.021)

(FABIAN YESID ROA FLOREZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $39.744.194,00. Esta suma
sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
$3.797.216,00 (incluido IVA) y proporcionales, ésto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 10 meses, 14 dias. Es decir hasta el 17 de Diciembre de 2021
Fecha de Inicio: (04) de (Febrero) de (2021)

Fecha Fin: (17) de (Diciembre) de (2021)

OBJETO:

Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en la red de DEPORTES y dem&s de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

CLAUSULA (No. 1)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion y | Validar, Formular y/o | _Acta y asistencia a
alistamiento de las actividades de | Ajustar todos los | las jornadas de
aprendizaje, seleccionando, | documentos relacionados | alistamiento.
adaptando o elaborando proyectos | con el desarrollo
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formativos-productivo con caracter | curricular (Elaborar guias
empresarial, guias de aprendizaje, | de aprendizaje, | Acta equipo desarrollo
planeacion pedagdgica, planes de | Instrumentos de | curricular/ejecutor.
trabajo, disefio de instrumentos de | evaluacion, material de | (portafolio)
evaluacion, material didactico, para | apoyo y didactico) segun
el logro de los resultados de |la lista de chequeo| Plan de trabajo

aprendizaje. portafolio del instructor. equipo de desarrollo
curricular/ejecutor.
TECNICO EN (portafolio)
EJECUCION DE _Desarrollo curricular
PROGRAMAS de los programas

DEPORTIVOS 2426266 TECNICO EN

Competencia: Preparar | EJECUCION DE
al deportista fisicamente | PROGRAMAS
segun la disciplina y/o DEPORTIVOS
modalidad en el nivel de | 2426266

formacién deportivo. -
Competencia:

Actividad de Preparar al deportista
Aprendizaje: fisicamente segun la
Conceptualizar las disciplina y/o
estructuras para la modalidad en el nivel
programacion de un plan de formacion

de preparacion fisica. deportivo.

Horas Ficha 2426266: | Actividad de

96 Horas Aprendizaje:
Conceptualizar las
Total Horas: 96 Horas estructuras para la
programacion de un
plan de preparacién
fisica.

Horas Ficha 2426266:
96 Horas

Total Horas: 96 Horas
_Acta de formulacion y

revison del proyecto
formativo. (portafolio).
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Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Creacion de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
Registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de horas
la programacion de la accion de
formacion y/o proyecto formativo

segun la duracion de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus
para cada ficha asignada
segun la planeacion
pedagdgica y duracion de
las competencias del
programa de formacion
de la ficha 2426266.

Reportar las Inasistencias
de aprendices
oportunamente en el
aplicativo Sofia plus.

Programacion
instructor (portafolio).
_Programacion de
ficha (portafolio).
_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia plus

aprendices en
formacion.
Diagramar horario

instructor —sofia plus

_Reporte de
Inasistencias de
aprendizaje en sofia
plus.

_Listas de asistencia
de los dias reportados.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo
y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacién

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Registro juicios
evaluativos de
induccion.

_Lista de asistencia a
la induccién formato de
apoyo.

_ Portafolios de
instructor/ aprendices
con la informacién de
desarrollo curricular de

induccion e
instrumentos de
evaluacién aplicados a
aprendices.

(portafolio).
_Acta de transferencia
de la induccion.

_Acta de evaluacion
de la induccién para la
mejora

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular de

TECNICO EN
EJECUCION DE

Portafolio de
evidencias instructor —
aprendiz
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los programas de formacién del | PROGRAMAS Incluye:
area tematica objeto del contrato, | DEPORTIVOS 2426266 | _  Reporte juicios
asi, aplicar segun la modalidad, evaluativos.
estrategias de ensefianza, | Competencia: Preparar | _ Reportes en
aprendizaje, ~ seguimiento 'y | | deportista fisicamente | SOfiaplus de horas
e_:valua_clon de acuerfjo_ a los segun la disciplina y/o instructor:
lineamientos pedagogicos y . . _ Actas de
metodolégicos de la direccion de modallr.j,ad en el r.uvel de seguimiento a la
formacion profesional integral, que | fermacion deportivo. formacion
conlleven al mantenimiento del . _ Control de asistencia
grupo de aprendices matriculados | Actividad de aprendices —formato
por ficha evitando la alta desercion | ApPrendizaje: de apoyo
de aprendices de la entidad. Conceptualizar las _ Registro de
estructuras para la novedades de la
programacion de un plan | formacion.
de preparacion fisica.
Horas Ficha 2426266:
96 Horas
Total Horas: 96 Horas
Aplicar 'y hacer cumplir el | Fomentar en los | Oficios 0 correos
reglamento del aprendiz. aprendices el | electrénicos con la
cumplimiento  de los | notificacion de
lineamientos novedqdes de los
. aprendices o de la
establecidos en el | 500isn de formacién
reglamento del Aprendiz | enviados 0
SENA para la sana | compartidos con
convivencia. coordinacion
académica.
_Actas de comité de
evaluacion y
seguimiento.
Solicitar oportunamente y gestionar, | Para el presente periodo | Listado maestro de
el uso de los elementos necesarios | no se requiri6 de esta | materiales requerido
y materiales de formacion para | actividad. por programa de
desarrollar eficazmente la accion de formacion.

formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

_ FORMATO GIL F-14
solicitud de materiales
de formacién ficha.
(Portafolio).

_ Acta de entrega de
materiales de
formacion. (Portafolio).
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Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo
requiera 'y documentar segun
procedimiento de ejecucion

de la FPI.

Asesorar a los aprendices
sobre el diligenciamiento
de formatos para
inscripcion de la etapa
productiva.

_ Carpeta por aprendiz
que contega: formato
planeacion,
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023
concertacién- parcial —
final. (Portafolio).

__Archivo de Bitacoras
quincenales del
aprendiz. (Portafolio).

-Acta y asistencia a la
revision de avances
de los seguimientos
asignados.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los

Juicios  evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa  lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de

evidencias del aprendiz, de acuerdo
a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo méximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

Evaluacién Induccién
dentro de la etapa lectiva.

Instrumentos de
evaluacién aplicados
Competencia:

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con

los demas y con la

naturaleza en los
contextos laboral vy
social.

Actividad de
Aprendizaje:  Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral

segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

como las novedades que se
presenten en la accién de
formacion.

Asistir cuando sea
necesario a los comités
de evaluacion y
seguimientos
programados por el
centro.

Actas de comité de
evaluacion y
seguimiento.
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10. | Llevar el conducto regular para | Socializar el reglamento | Actas de seguimiento
garantizar el debido proceso de | del aprendiz para tener | a la formacion.
gestion de novedades en especial | presente los deberes y
cuando sean notificciones de | derechos del aprendiz.
menores de edad.

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Documentar los procesos | Portafolio de
operativo del programa, las|de las acciones de | evidencias instructor
acciones de formacion en los | formacion que | aprendiz en el drive.
portafolios de evidencias y en | demuesten los resultados
documentos que demuestren los | de la ejecucion | Documento de
resultados de la  ejecucién | contractual. sistematizacion de la
contractual, en los diferentes formacion.
medios y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el centro.

12. | Realizar la presentacibn de | Preparar y Presentar | Acta de evaluacion de
resultados de ejecucion del | analisis de resultados vy | la ejecucion del
programa de formacion, sobre la | pertinencia del programa | programa de
pertinencia y validez del mismo, | de formacion. formacion elaborada
como indices de desercion vy/o por el equipo ejecutor
oportunidades de mejora o validez del programa de
del mismo. Entregar acta con el formacion
informe de resultados por programa
de formacion al finalizar le contrato.

13. | Construir junto con el equipo de | Elaborar el material | Portafolio de
instructores de su red de | didactico utlizado en el | evidencias
conocimiento tecnoldgica, el Banco | desarrollo de las
de material didactico para cada | competencias del
programa de formacién con base en | programa de formacion.
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica y biblioteca digital del
Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para el presente periodo | Instrumento de
de pruebas de calidad a aprendices | no se requiri6 de esta | evaluacion para la
y encuestas de satisfaccién a las | actividad. Prueba de calidad.
formaciones asignadas.

15. | Participar proactivamente en las | Elaborar y documentar | Portafolio del instructor

actividades  del equipo  de
instructores de la red de
conocimiento tecnologica para la
planeacioén, disefio, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de desarrollo
curricular de los programas de
formacion, guias de actividades de
aprendizaje, material didctico,
material de apoyo, talleres e

todo el proceso de la

Formacion en la ficha:
2426266.

Participacion en la
jornada de disefio
curricular 'y  asesoria

pedagogica de la red el
dia 3 de Diciembre.

Actas de jornadas de
desarrollo curricular.

Actas de reuniones de
red.
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instrumentos de evaluacién, entre
otras. Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancion académica.

16. | Apoyar la articulacion de las | Participar en la | Asistencia a jornadas
acciones construccién del | de apoyo a
formacion con las estrategias | formulario de acciones de | SENNOVA,
institucionales tales como | mejora de SENNOVA. AGROSENA, SIGC.
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion  y | Para el presente periodo | Informes de
sistematizacion los casos exitosos | no se requiri6 de esta | Actividades y
de aprendices, de unidades | actividad. proyectos de la
productivas y/o proyectos de formacion.
investigacion.

18. | Realizar actividades de promocién | Divulgacion y | Listas de asistencia a
de la oferta, apoyando los procesos | participaciéon en la oferta | los puntos de atencion.
de planeacion institucional, asi | academica con los _,
mismo, gestionar la conformacién | tecnicos propuestos por | Actas de promocion
de grupos de aprendices para la | la red. y los diferentes | qué _gwdenue la
creacion de las fichas de formacion, | programas ofertados. aplicacion de
de acuerdo a los estrategias de
procedimientos establecidos en el promocion y
sistema integrado de gestién y concertacién de grupo.
autocontrol-SIGA. L

Acta de organizacion
de la oferta.

19. | Entregar los  soportes  del | Elaborar y documentar el | Formato creacion de
procedimiento de Ingreso de | procedimiento de ingreso | ficha firmado.
aprendices al programa de |de los aprendices a
formacion tales como: Ficha de | formacion Listado de
matricula; fotocopia del documento | complementaria matriculados.
de identidad, y/o requisitos | introductoria a la | (portafolio de
definidos en el disefio curricular, | formacién profesional | evidencias de la
cuando ejecute formacion | integral y la tecnologia en | formacioin
complementaria. actividad fisica. complementaria).

Desarrollo  curricular
de la formacion
complementaria.
(portafolio).

20. | Participar cuando el centro de | Participar en proyectos | Actas de participacion

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o

de
los

de investigacion
acuerdo a

de
técnica

en  proyecto
investigacion
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pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea
tematica objeto del contrato.

lineamientos de la
institucion y SENNOVA.

y/o pedagogica en el
que participo.

21. | Participar cuando el centro de | Esta actividad se realizo | Actas y asistencia a la
formacion lo requiera, en jornadas | dentro de reunion de | jornada.
de disefio y desarrollo curricular de | asesoria pedagogica el
programas de Formacién | dia 12 de Noviembre para
Profesional Integral, conforme a las | la socializacion en
necesidades nacionales y a los | asesoria pedagogica
lineamientos institucionales | curso Introductorio.
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22. | Acompafiar a los aprendices a las | Divulgar las diferentes | Actas de asistencia del
actividades que se encuentren | actividades y | evento, evidencia
planeadas por el equipo de | convocatorias virtuales | fotografica.

Bienestar al Aprendiz. ofertadas por el equipo de
bienestar al aprendiz.

23. | Programar y reportar a su | Enviar comunicacion | Correo electrénico
supervisor de contrato, con una | escrita (correo | notificando a su
antelacién minima de una semana | electrénico) en el | supervisor de contrato
los ambientes momento realizar | el cambio de
de aprendizaje y unidades | movilizaciones. ambientes de
productivas a visitar, de manera que formacion y horarios
se autorice por escrito su de la formacién segun
movilizacién previa a la salida, en el lo planeado en SOFIA
marco de su objeto contractual. PLUS.

24. | Gestionar la inscripcion en el | Para el presente periodo | Asistencia de la
sistema de informacion de la | no se requiri6 de esta | socializacién por parte
Agencia Publica de Empleo del | actividad. de agencia publica de
SENA de los aprendices, de empleo.
manera informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

25. | Participar en las jornadas de | Participaciébn en jornada | Acta y lista de
actualizacién y  transferencia | pedagdgica el dia 3 de | asistencia a la
tecnolégica convocadas por el | diciembre de 2021. asamblea soportada
centro, para su implementacién en en la carpeta del drive
las acciones del mismo. obligaciones

generales del
instructor

26. | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Actas y asistencia a

Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

lineamientos
establecidos por el SIG y

reuniones convocadas
por el equipo SIGA.
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el SST y aplicarlos en la
ejecucion del contrato.

27. | Apoyar al centro de formacién | Participar en los | Listas de asistencia
cuando este lo requiera, en la | procedimientos de | y/o actas de reuniones
promocién del portafolio de | ingreso de Aprendices a | de  promocién  del
servicios. la Institucion en las | portafolio de servicios.

diferentes estrategias
planteadas.

28. | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado vigente en la | Certificado vigente de
de la norma de competencia | norma de competencias | la norma de
‘ORIENTAR PROCESOS | “Orientar procesos | competencia laboral .
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | formativos presenciales
PLANES DE FORMACION | con base en los planes de
CONCERTADOS, o la actualizacién | formacién concertados”

"ORIENTAR FORMACION | Nivel Avansado, o la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | actualizacion "orientar
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | formacion presencial de
NORMATIVO" o en su defecto | acuerdo con
deberd aplicar al proceso de | procedimiento técnico y
certificacion de la normay aportar el | normativo.

respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual.

29. | En cumplimiento de la circular 059 | Diligenciar y generar | Planilla de cobro de
de 2016, el contratista deberd | mensualmente la planilla | honorarios (entregar a
diligenciarla planilla de cobro de | de cobro de honorarios | Hernando Quiroga)
honorarios de los contratistas de | por el aplicativo Sl
prestacion de servicios utilizando el | contratistas.
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30. | Reportar de manera oportuna como | Reportar la | Registro en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentacion requerida | I de  Documentos
ejecucion contractual dentro de la | en la ejecucion | soportes  mensuales
plataforma SECOP II, los soportes | contractual en la | de la cuenta e informes
correspondientes que evidencien la | plataforma SECOP II. contractuales dentro
correcta  ejecucion 'y  pagos de las fechas
realizados en cumplimiento del estipuladas.
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

31. | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar Documentos soportes
documentos y soportes de cuenta | documentacion mensuales de la
de cobro al supervisor del contrato, | correspondiente a|cuenta e informes
segun cronograma que se | informe de actividades. | contractuales dentro
establezca por parte de la entidad y | Realizar los pagos | de las fechas

atendiendo
establecida,

la forma de pago
con el fin de dar

respectivos de Seguridad
social, correspondientes

estipuladas. (entregar
a Hernando y a
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cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

al periodo de cobro.
Informe de actividades
desarrolladas.

coordinacioén

academica)
Formato original de
planilla de pago de

contrato de prestacion
de servicios. (entregar
a Hernando)

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
(entregar a Hernando)

Informe mensual de
ejecucion de contrato
(entregar a Hernando y
a coordinacion
academica)

Actas y asistencia a
entrega de informes y
reporte de cuentas.

32.

El contratista deberda vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos  preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de
losbienes al  supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad. Los
equipos a su cargo se les
debe realizar chequeos
periodicos para
determinar
mantenimientos
preventivos y correctivos
y alimentar los datos en la
hoja de vida por el tiempo
gue el bien se encuentre
a su cargo.

GIL-14 solicitud de
bienes ( Portafolio)

Oficios con solicitud de
mantenimiento de
equipos.
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33. | El contratista con la firma del | Salvaguardar la | Brindar buena imagen
presente documento se obliga a no | informacién institucional | institucional.
divulgar informacién directa, | con clientes internos y
indirecta, préxima o remotamente, | externos.
ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacioén en beneficio propio ni
de terceros.

34. | El contratista que realice | Para el presente periodo | Agendas de
comisiones de  servicios 0| no se requiri6 de esta | desplazamiento
desplazamientos autorizados por el | actividad. Informe de ejecucion
supervisor deberd presentar dentro de comisibn  con
de los cinco (5) dias habiles Soportes de
siguientes a la fecha de finalizaciéon transporte, asistencias
de la comision, la respectiva de la participacion en
legalizacion al rea de Tesoreria 0 el evento y evidencias
guien haga sus veces. fotograficas.

35. | El contratista debe cumplir con las | Diligenciar la encuesta de | Resultados de
normas del Sistema General de | alternancia orientada a | evaluacion diagnostica
Riesgos Laborales, en especial, las | intructores. que reposan en
siguientes: a) Procurar el cuidado coordinacién
integral de su salud, b) Contar con academica.
los elementos de
proteccion personal necesarios
para  ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo, ¢) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36. | Participar en las actividades de | Para el presente periodo | Participacion en
Prevencion y Promocién | no se requirid de esta | charlas de prevencion
organizadas por los contratantes, | actividad. y promocion.
los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

37. | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que

cumplimiento del objeto contractual. | necesarias para dar | sean asignadas
cumplir el objeto | presentar las
contractual. evidencias
respectivas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de salud, pension y ARL, segun planilla de pago No. 1733142404 de SOI periodo de pago
Noviembre de 2.021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

FABIAN YESID ROA FLOREZ
Contratista

C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Supervisor(a) Contrato 2217534 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS CUENTA MES DE DICIEMBRE DE 2021

REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/M252021 00:00:00
FECHA FIMAL: 171252021 23:558:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2428266 - EMECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVGS
DE APRENDIZA.JE:

ATENDER AL USUARID PERSOMA EM CASD DE ACCIDENTE
= OOMPETEMCIA DE APREMNMEAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO COM PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMNDIENTE.

FUNDAMEMTAR LA PREPARACION TECHMICO - TACTICA DEL
= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUM LA DISCIPLINA Y0 MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUS INGLESA A PARTIR DE
- DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS WERSALES Y DE ACUERDD COM LS
REQUERIMIENTCS DE L& COMUMNICACION COTIDEAMA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUM LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLIMA ¥i2 MODALIDAD EN EL NIWVEL DE FORMACIIN
DEPORTIVA.

. RESULTADOSDEAPRENDIZAJE

ISOE00 00100 IDERTFICAR LA ESTRUCTURLA OE UN PFLAK DE PFREFARSCIDH FISICA BEGURN MORMATI DAD ESTARLECIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS ¥ ODM LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LAEORAL ¥ SOCIAL

T2 152 P Pageiof 2
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADSS EN LA FICHA - 85,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.oD

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: om0

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

T2 1.E52 P

Page 2af 2
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DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR
MES DE DICIEMBRE DE 2021

®
78
D

1s.edu.co/sofia/home/principal.faces
Vista del Horario  pMensual -
|:| Tiempo Disponible

. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGO

|29/11/21 30/11/21 01/12/21 04/12/21

00:00 - 14:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible

5/12/21
00:00 - 23:5%: Disponible

I06/12/21 07/12/21 3 05/12/21 11/12/21
00:00 - 14:00: (00:00 - 14:00: 4 |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 14:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible

12/12/21
00:00 - 23:59: Disponible

18/12/21

iSoy Eval

19/12/21

25/12/21
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2066699

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Técnico Ejecucion de
programas deportivos.

FECHA INICIO FECHA FIN
FICHA: FICHA:

22 Noviembre 22 Julio 2022
2021

NOMBRE INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa Florez

NUMERO DE APRENDICES
MATRICULADOS: 28

FECHA ACTIVIDA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
D APRENDICES
REALIZAD
A
18 DE
NOVIEM | BIENVENIDA i,
SRE DE TLANSPELENC LA
TNpuce £ON
2021 APRENDICES TODAS LAS OFERTA
NOVIEMBRE
FORMACION FORMACIONES
ES MATRICULADAS QUE
NOVIEMBRE, | |\ icIAN FORMACION EN
INICIO EL MES DE NOVIEMBRE.
CURSO
INTRODUCTO
RIO
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208 O ® ©
NOV' EM Bl ENVENIDA TO DAS LAS Agueiinn Canviel Sevex Govitn—. Wlkom Genitado) Marka iyeret Barvesa e & Acwid pacte bares Sk
BRE DE - ﬂ
2021 | APRENDICES FORMACIONES |
FORMACION | MATRICULADAS QUE
ES INICIAN FORMACION EN
NOVIEMBRE, | EL MES DE NOVIEMBRE.
INICIO
CURSO
INTRODUCTO
RIO
24 DE %
Aeddiaid INICIO N/A
BRE DE
2021 INDUCCION
FORMACION B
PROFESIONA
L
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26 DE
NOVIEM
BRE DE

2021

INDUCCION
FORMACION
PROFESIONA

L.

N/A

29 DE
NOVIEM
BRE DE

2021

INDUCCION
FORMACION
PROFESIONA

L.

Gerson david paredes

Leidy Karina chaparro

castro

Ingrid Paola Polania

Nova

Flor del carmen

Toscano

Sara Milena Pinto Triana

Karen alicia rangel roa

Maria Jaqueline orjuela

Diego Ferney Marifio

Sara Milena Pinto Triana

Gerson david paredes

Diego Ferney Marifio

Luis Eduardo Duarte

S Sobmp =

Apronaiz s una Ruta 86
Aprandizae

Evaluar Ruta de Aprendizae

+ | senasafiaplus.edu.co/sof

- © || aF

Conmuitar Aprancices

Resultado: 71 la Ruria do £

Z Gestion ae Ambientes

# Gestion ae Tiempos

SOFIA Pius Version o

8 Aprandizjces
viada un corve slctrtnico a las aprondices

P = = e || B
[rrerrr 5 = = : s gt=
[ = = $- % w | [P Oeriomdccomomter | BN Eimin
Pegar c o c .
EA NI x5 A - % 8 [ P D Formato
" : £ | WOMBRES YAPBLIDOS
B C D E F
NUMERO DE FICHA DE
1 NOMBRES Y APELLIDDS . DOCUMENTO m PROGRAMA DE FORMACION m LlllﬂElE‘ﬂbﬂT‘

43 [Gersen dand paredes Ansmend
46 | Leidy Karina chapar castra

49 |Fabian Yesid Roa Fidrez

50 |ingrid Paoia Polsnia Nov

54 Flor dol canmen Toscano

99 | Sara Milena Pinto Trana

101 Karen alicia rangel roa

108 Maria Jagueline orjuela paredes
114 Diago Femey Marifo Banagan
173 Sara Milena Pinto Triana

181 Gerson danid paredes Asismends
182 Dago Femey Mariio Baragan
184)Luis Edusedo Duatte Hemindez
207 |Fior del Carmen Toscano Manrique
224 Jaqueing oreta

229 Luz Manna Carmilo Blanco

338

339

an

1099662415 Técnico en ejecucion de programas deporivas
1099662247 Técnico en sjecucion da programas deparivas
13930095 Técnica en Epscucidn de Programas Deportivas:
1099662803 tecnica en sjscucion de programas depatvms
1039662478 Tacnico en ajecucion da programas daparivs
1099662687 Téenico en ejecucidn de programas deporives
1012458732 Técnico en sjecucidn da programas deporivs
1099662643 Técnico e ejecucion de programas deporivas
10324531888 Tecnico en sjecucion de programaa deportivs
1099662697 Técnico en sjecucion de programas deporives
1099662418 Técnico en ejecucidn de programas deporives
1032491898 Técnico en sjecucion da programas deporiivs
13930812 Téenica en ejecucion de programas depotias
1099662475 Técnico en sjecucion de programas deporivas
1039652643 Técnico en ajecucion de programas deporives
28229137 Técnica en ejecucién de programas deporivs

2426266 karenlilianabe2005 @gmal
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Flor del Carmen Toscano

Jaqueline orjuela

Luz Marina Carrillo

Blanco

03
Diciemb
re de
2021

REUNION
ASESORIA

PEDAGOGICA

L
|.

r@

»

Fabian Yesid Roa Flérez

1G]

Carlos Aponte

=

Ginna Carvajal

Judy Esther Rodriguez .

D

C @ divegooglecon

u
Tit

Drive Q

Compartido conmigo > 2426266_EJECUCION DE PROGRAMAS DEPCRTIVOS a8

Nuevo
Carpetas Nombre
Pricetaria
Wi i B TeACTIVIDAD FisicA B3 11 HERRAMIENTAS SE B 10 PORTAFOLIO_APRE
B 9 EVALUACION Y_SEW B o amacora EsEcuct BB 7 AMBIENTESY_MATE
Reciante
Destacados
B s cocumenTos DEsa B3 5 PLAN DE TRABAJD. B 2 mouccion
Papelera
B 3 INFORMACION GENE B 2 couro cscuTor B 1 APRENDICES MATRI
Almacenamisnto
S —

B 2426
N DE
DEPC

Detalles
Quien tiene

- 2R

06
Diciemb
re de
2021

TECNICO EN
EJECUCION
DE
PROGRAMAS

DEPORTIVOS

SOCIALIZACI

ON

ACTIVIDADES

Gerson david paredes

Leidy Karina chaparro

castro

Ingrid Paola Polania

Nova

Flor del carmen

Toscano

Sara Milena Pinto Triana

Deportes Macaravita
Flor, Silvia, Profe, +57 310 2865308, +57 310 8815796, +57 311 5

Profe Silvia Juliana Ingles
Good moming everyone!
Quiero compartir con ustedes informacién que se socializé ayer en la sesion

en linea

- No se va a crear otro grupo de WhatsApp diferente, por este vamos a
compartir talleres con actividades auténomas y links.

- Esta competencia, tiene una duracién de cuatro semana, durants este afio se
van a desarrollar dos semanas (del 6 al 17 de diciembre 2021) y el préximo
afio 2022 se dard continuidad y finalizacién al proceso de aprendizaje, Vamos
a trabajar tres resultados de aprendizaje de los siete que hacen parte de esta
competencia.

- Para aprobar estos resultados de aprendizaje se debe participar de:
actividades auténomas y evidencia de producte. La participacién en las
sesiones en linea es opcional debido a las dificultades de conectividad

o L as

Como les comenté ayer en clase, les propongo una actividad de inicio.
Consiste en compartir por este grupo de WhatsApp una foto de ustedes con
informacién personal. El fin de esta actividad es conocerlos 2 todos y que se
conozean un poco mis entre ustedes. IMPORTANTE: necesito que cada uno
por favor me confirme su nimere de celular y correo electrénico, para asi
actualizar los datos.

Comparto ejemplo para que sigan y espero sus participacicnes.

5996, +57 311 5713565, +57 311 8432161, £57 311 8572957,
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CONJUNTAS Karen alicia rangel roa
INGLES. Maria Jaqueline orjuela
Diego Ferney Marifio
V|e]r8es TECNICO EN
o Socializaciéon Actividades desarrollo Guia
Diciemb | gjecucion de Aprendizaje
re 2021
DE
N/A
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
2426266
TECNICO EN Desarrollo de Actividades Identificar la
13 de estructura de un plan de preparacion
Diciemb | E/ECUCION N/A fisica, segun necegldodes del deportista,
re de modalidad deportiva, protocolos y
DE normatividad establecida.
2021
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
2426266
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TECNICO EN
. Organizacion grupos de frabajo parael
15de | EJECUCION desarrollo de actividades del plan de
ch%mb o preparacion fisica.
re de
2021 N/A
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
2426266
TECNICO EN
) Elaboracion de Actas de finalizacion de
17de | EJECUCION formacion vigencia 2021 y entrega de
ch%mb o formacién a coordinacién academica.
re de
2021 N/A
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
2426266
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